
1 
 

VERSIÓN FINAL 

CUESTIONARIO DE IDENTIDAD OCUPACIONAL (CIO) 

Debido al aumento de la población mayor, se espera que los servicios de Terapia Ocupacional 
para esta población aumenten. Por ello, las pruebas de autoevaluación especializadas en 
personas mayores serán beneficiosas. La evaluación de la identidad ocupacional permite a los 
terapeutas ocupacionales determinar si la identidad ocupacional de un usuario es adecuada. 
Por lo tanto, los autores han desarrollado una evaluación auto-cumplimentada de la identidad 
ocupacional de los adultos mayores. El cuestionario se ha generado para evaluar la identidad 
ocupacional de las personas mayores. El CIO contribuye a una práctica centrada en la 
ocupación para las personas mayores que viven en la comunidad. 

El CIO consta de 21 ítems, y cada ítem se puntúa en una escala de 4 puntos (Totalmente en 
desacuerdo, 1; En desacuerdo, 2; De acuerdo, 3; Totalmente de acuerdo, 4). La puntuación total 
oscila entre 21 y 84 puntos. 

ÍTEM 
Totalmente 

en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Totalmente 
de 

acuerdo 

1 En el pasado, hacía cosas que sentía que eran 
divertidas.     

2 En el pasado, sentía una sensación gratificante 
con respecto al trabajo y las tareas del hogar.     

3 En el pasado, vivía con una mente y un cuerpo 
sanos.     

4 En el pasado, sentía que era de ayuda para los 
demás.     

5 En el pasado, lo hice bien a pesar de los 
desafíos.     

6 En el pasado, me llevaba bien con otras 
personas.     

7 
Aunque tengo mis propios pensamientos, creo 
que también pediré la opinión de otras 
personas. 

   
 

8 No puedo hacer lo mismo que hacía cuando era 
joven, pero creo que lo estoy haciendo bien.     

9 Hay algunas dificultades, pero intento no 
pensar en ello estando solo/a.     

10 Creo que alguien me ha ayudado a vivir mi vida.     

11 Hay algo que tengo que hacer para mantener mi 
vida actual.     

12 Creo que debería hacer cosas para mí mismo/a.     

13 Encuentro diversión en mi vida.     

14 Creo que hay una persona que entiende mis 
sentimientos y estoy satisfecho con ello.     

15 Creo que lo puedo hacer mejor de lo que otros 
piensan.     
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Totalmente 

en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

16 Creo que vivo como esperaba hacerlo.     

17 Prefiero tener algo que hacer que no hacer 
nada.     

18 A partir de ahora, quiero cumplir con las 
expectativas sobre mí.     

19 Quiero vivir felizmente en el futuro.     

20 A partir de ahora, quiero hacer lo que pueda 
hacer.     

21 Me gustaría retarme a hacer las cosas que no 
hago ahora.     

 

The Spanish version of the Occupational Identity Questionnaire (OIQ) was translated and 
adapted by: Jiménez-Arberas, E; Pérez-Díaz, I. & Arnaiz, M. (2025). If you have any questions 
and/or doubts about the process, please contact: estibaliz@facultadpadreosso.es 

 


